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Lo Sviluppo Sostenibile e

I'Agenda 2030




«Lo sviluppo sostenibile e
uno sviluppo che soddisfi i
bisogni del presente senza
compromettere la
possibilita delle generazioni
future di soddisfare i

propri.»

(WCED,1987)

| How the UN Global Goals Will Address Climate Change

This week, the United Nations will adopt 17 major goals to improve the world by 2030.
Here are the 10 major ways they'll address climate change.

expanding public transit, clean energy adaptation.
and green spaces.

AGRICULTURE
Safeguard the world’s food supply
from climate change impacts —

WATER

Improve water efficiency and
management, reduce pollution, set
including extreme weather, drought, aside more waterways and oceans for
flooding and heat — in the aim of conservation and closely monitor how
eliminating hunger. global warming will affect the world’s
oceans, such as acidification.

CITIES EDUCATION

Make cities more resilient to climate By 2030, ensure that all learners acquire
< impacts and shrink their environmental the knowledge and skills needed to

footprints, such as by improving promote sustainable development,

energy efficiency, reducing waste and climate change mitigation and

EXTREME WEATHER

Reduce communities’ exposure and
vulnerability to climate-related

) extreme weather events, such as
stronger storms, drought, flooding
and wildfires.

FORESTS

Protect, restore and promote
sustainable use of terrestrial
ecosystems, sustainably manage forests,
combat desertification and halt
biodiversity loss.

ENERGY

Decrease nations'reliance on fossil
fuels, encourage expansion of
renewable energy and double the
global rate of improvement in energy
efficiency by 2030.

MONEY

Find ways to increase the flow of
money to developing nations, both
from developed nations and the
private sector.

POLICY
Integrate climate change measures

into national and international
f policies, strategies and planning.

BRAINSTORMING

Better share technologies, science,
innovation and policies between private
and public sector and developed and
developing nations, particularly with
renewable energy, energy efficiency and
cleaner fossil-fuel technology.

SOURCE: United Nations Research by KATHERINE BAGLEY / InsideClimate News PAUL HORN / InsideClimate News
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The future of food
and farming: 2030s

In the 2030s, climate change will affect food and farming more
strongly, particularly small-scale producers in poor countries

Crop and pasture yields are likely to decline in many places
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Small-scale producers with fewer assets
will need most support to adapt — such as
disaster relief, farm insurance and weather
forecasts

Adaptation will be key

CROPS LIVESTOCK FISHERIES

Temperate regions will benefit more Key adaptations for small-scale Key adaptations for small-scale
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SOURCES: Porter, J. R., Xie, L., Challinor, A., Cochrane, K., Howden, M., Igbal, M. M., Lobell, D., Travasso, M. . 2014. Food A

Security and Food Production Systems. In: Climate Change 2014: Impacts, ion, and ¢ ion of i, sumormcomes (@
Working Group Il to the Fifth Report of the Panel on Climate Change. http://www.ipcc-wg2.gov/ G A;,K,:..m,::,?;'

With data from ECLAC 2009, Lobell et al 2008, Margulis, et al 2010, Thornton, et al 2010, Wratt et al 2008 CGIAR  Food Security CCAFS
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TARiCT MATTEE

Dalla finanza globale alla
finanza green per il bene comune

Lauwra Cavalli, Giulia Lizzi, Gordon Mensah,
Davide Vaccari
Fondazione Eni Enrico Mattei

Sargio Vergalli (Ed.)
Ha
pr

Mica dellares tr
azione Eni Enrico Mattei

rsale Apenda 2030

Abstract
FEEM Workshop Brief

La sostenibilita, spesso associata slle scelte del mondo delta politica, negdli ultimi anni &
diventata oggetio & dispula anche e sopratiutto per @i investitor. | segmenti dinamici della
Tinanga sono infatli sempre pil attenti & realld impranditoniali @ a progetli cha guardano aj
mereati in modo innovativo @ con prospettive di maedio-lunga tenmine. La cresconte filevanza delia
finanza green, congiunmtaments alla necessita di una ragida athuaziona dellAgenda 2030 per o
Sviluppo Sostenibda, richiede un aggiomamento delle formazioni sccademiche & professionsk,
nonché un adeguameanto delle regoiamantadoni e degli ongani di controlio. Con ko scopo di
approfondsn k ematics, | Fondasons Eni Enrice Matla), in collaboramions con la Libars

v Mafia i @ CAnAriam, ha organezato il 4 giugno 2009 levento Dk
finanza globale Alls MNANTA grecn pef il Dene comune™. Il presants Workshop Brief fomisee una
SiMtesi SrUthrats i questo eventn.
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TARic3 RATTIE

Lotta alla poverta energetica

Lawra Cavalli, Giulta Lizzi
Fondazione Eni Enrico Mattei

FEEM Workshop Brief

In linea con g sforzi @obali indirizzati al perseguiments di o swluppo sostenibile nelle sue
‘BCCETIONI SCONOMICE, ambientsle & sociale, anche il tema dellenengia, 8 cui non & caso @
dedicaln uno de@i Obiattivi dell’Agenda 2030 per o Sviluppo Sostenibile (Goal T}, riguanda le tre
dimensioni nalla lon interszza, nfatli, unanergia che sia pulita & socessibila ganera vantaggi
Tl S0y el Fambinte: & Meconomia, ma anchie par kB produsone amentane i B W delk
POPOIATIONE, I3 I0FD iSITUFONE, BUIt di BENere, OPPOTTLNG IBVOrative & SUMENTD 08 redditi.
Scopo della conferenza “Lotta alla poverta enengetica”, ordanizzata congiuntamente dalla
Fondazione Eni Enrico Malie e dalla Manet Life Economy Foundation, tenutasi a Milano il 4
Eugng 2019, & stato quello di crears consapevolazza Sul problama della poverld enargelica, per
dhidaneste A7ioni & SORTIoN voito alla fmoFione dolle sue causa o al contenimento dei suoi offotti
negativi. Il presente Workshop Brief fomisce una sintesi strettursta di questo evento.




2030 AGENDA FOR SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

Improving the G20’s
coordination on the delivery
and monitoring of the 2030

Agenda

Andrea Ordéfiez, Southern Voice
Imme Scholz, Deutsches Institut far Entwicklungspolitik (DIE)
Franklin Murlllo, Social Progress Imperative
Gaurav Sharma, Asian Development Bank - Consultant
Kanako Tanaka, Center for Low Carbon Society Strategy
Kolchl Yamada, Center for Low Carbon Society Strategy
Elisabeth Hege, Institute for Sustainable Development and
International Relations (IDDRI)
Laura Cavalll, FEEM and SDSN Italy

CIPPEC*

https://www.g20-insights.org/wp-content/uploads/2018/07/TF6-
6.3-T20-national-implementation-of-2030-Agenda-Policy-
Brief_final-3.pdf




«L’Agenda 2030 é una promessa da parte dei leader di
tutte le persone in tutto il mondo. E un'agenda per le
persone, per porre fine alla poverta in tutte le sue forme

— un programma per il pianeta, la nostra casa comune.»

(Ban Ki-moon, 2015)

«L’'ambiente umano e I'ambiente naturale si degradano
insieme, e non potremo affrontare adeguatamente il degrado
ambientale se non prestiamo attenzione alle cause che
hanno attinenza con il degrado umano e sociale.»

(Papa Francesco, 2015)
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THE GLOBAL GOALS

OBIETTIVIGLOBALI PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

SCONFIGGERE SCONFIGGERE LA 3 BUONA SALUTE

LAPOVERTA 'FAME NEL MONDO
o

BUONA OCCUPAZIONE INNOVAZIONE E
ECRESCITA ECONOMICA INFRASTRUTTURE
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THEGLOBALGOALS

PROSPERITY
Ensure prosperous.
‘ and fulfilling lives in
Sustainable harmony with nature
development

PARTNERSHIP
Implement the

agenda through a solid PEACE
global partnership

Foster peaceful, just
and inclusive societies
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Un focus suil 17 SDGs

NO
POVERTY

Obiettivo 1: Porre fine ad ogni forma di poverta nel mondo

Obiettivo 2: Porre fine alla fame, raggiungere la sicurezza
alimentare, migliorare la nutrizione e promuovere
un’agricoltura sostenibile

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Obiettivo 3: Assicurare la salute e il benessere per tutti e per
tutte le eta

11



Un focus sui 17 SDGs

QUALITY
EDUCATION

R

GENDER
EQUALITY

GLEAN WATER
AND SANITATION

Obiettivo 4: Assicurare un'istruzione di qualita, equa ed
inclusiva, e opportunita di apprendimento permanente per
tutti

Obiettivo 5: Raggiungere I'uguaglianza di genere e
I'empowerment di tutte le donne e le ragazze

Obiettivo 6: Garantire a tutti la disponibilita e la gestione
sostenibile dell’acqua e delle strutture igienico-sanitarie

|12



Un focus sui 17 SDGs

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Obiettivo 7: Assicurare a tutti 'accesso a sistemi di
energia economici, affidabili, sostenibili e moderni

Obiettivo 8: Incentivare una crescita economica duratura,
inclusiva e sostenibile, un’occupazione piena e produttiva
ed un lavoro dignitoso per tutti

Obiettivo 9: Costruire una infrastruttura resiliente e
promuovere l'innovazione ed una industrializzazione
equa, responsabile e sostenibile

|13



Un focus sui 17 SDGs

1 U REDUGED
INEQUALITIES

11 Socoumums”

RESH UL
lh ”l‘.l. :l "
AND PRODUCTIC

Obiettivo 10: Ridurre I'ineguaglianza all'interno di e fra le
Nazioni

Obiettivo 11: Rendere le citta e gli insediamenti umani
Inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

Obiettivo 12: Garantire modelli sostenibili di produzione e
di consumo

|14



Un focus sui 17 SDGs

13 iciov Obiettivo 13: Adottare misure urgenti per combattere il
cambiamento climatico e le sue conseguenze

14" Obiettivo 14: Conservare e utilizzare in modo durevole gli
SHONHAER oceani, i mari e le risorse marine per uno sviluppo
sostenibile
15 i Obiettivo 15: Proteggere, ripristinare e favorire un uso
ON LAND

sostenibile dell’ecosistema terrestre, gestire
sostenibilmente le foreste, contrastare la desertificazione,
arrestare e far retrocedere il degrado del terreno, e
fermare la perdita di diversita biologica
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Un focus sui 17 SDGs

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

,
e
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17 PARTNERSHIPS
FOR THE GDALS

Obiettivo 16: Promuovere societa pacifiche e piu inclusive
per uno sviluppo sostenibile; offrire I'accesso alla giustizia
per tutti e creare organismi efficienti, responsabili e
Inclusivi a tutti i livelli

Obiettivo 17: Rafforzare i mezzi di attuazione e rinnovare
il partenariato mondiale per lo sviluppo sostenibile

|16



«Non si puo prescindere dal declinare la strategia internazionale a livello nazionale e locale.
E di particolare importanza definire strategie di implementazione degli SDGs attraverso
I'allineamento dei piani di sviluppo locale o regionale con gli Obiettivi stessi,
| target e gli indicatori dellAgenda 2030.
Adottare 'Agenda 2030 ¢ infatti molto di piu che centrare i target attraverso gli indicatori proposti.
Gli Obiettivi di sviluppo sostenibile devono essere connessi al territorio, (ri)pensati tenendo
presente il concetto di materialita per le zone stesse in cui Si opera.»

(SDSN lItalia SDGs City Index, 2018)
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L'ltalia nel Global Index di SDSN (2019)

W CURRENT ASSESSMENT - SDG DASHBOARD
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Sachs et al. (2019), Sustainable Development Report 2019,
New York: Bertelsmann Stiftung and Sustainable
Development Solutions Network (SDSN)

|18



La sostenibilita regionale
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|_a sostenibilita regionale
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La sostenibilita urbana

Media delle citta italiane
rispetto al raggiungimento
degli SDGs: 52,7%




Comune Goal_1|Goal_2|Goal_3|Goal_4|Goal_5|Goal_6|Goal_7|Goal_8|Goal_9|Goal_10|Goal_11 |Goal_12 |Goal_13 |Goal_15 |Goal_16 |Goal_17
AGRIGENTO 22,4% 55,8%| 28,4% 66,2% 28,4% 45,5% 64,4% 51,6%| 100,0% 65,8% 26,3% 45,6%
ALESSANDRIA 98,5%| 62,2%| 59,1%| 36,2%| 41,1%| 69,3% 31,7%| 21,6% 86,8% 66,0% 50,9% 84,0% 55,1% 50,3% 25,2%
ANCONA 100,0%| 25,3%| 71,7%| 61,0%| 56,8%| 72,0% 54,4%| 62,9% 59,1% 50,1% 64,4% 93,2% 53,9% 54,3% 33,2%
AOSTA 100,0%| 79,9%| 76,1%| 50,4%| 55,8%| 87,9% 39,8% 51,8% 79,3% 79,7% 92,2% 52,3% 58,5%

ASCOLI PICENO 100,0%| 24,8%| 67,1%| 45,3%| 61,3%| 80,2% 50,9%| 29,9% 71,5% 70,2% 50,3% 74,8% 50,6% 34,6% 56,9%
ASTI 98,8%| 64,6%| 64,2%| 45,8%| 36,1%| 79,7% 36,7% 81,8% 62,3% 77,0% 87,9% 52,2% 65,4% 53,3%
AVELLINO 89,3% 71,1%| 35,5%| 51,3%| 76,9%| 27,9%| 51,4%| 27.8% 44,3% 53,7% 50,4% 78,2% 51,6% 43,0% 57,3%
BARI 82,5% 63,0%| 39,0%| 25,4%| 65,1% 28,2%| 52,6% 25,1% 52,2% 42,4% 95,8% 50,7% 22,5% 31,3%
BELLUNO 100,0%| 67,5%| 72,6%| 55,8%| 54,9%| 71,8% 68,4%| 38,1% 58,5% 81,3% 90,8% 91,3% 54,3% 37,3% 35,8%
BENEVENTO 84,2% 70,8%| 32,1%| 41,7%| 29,4% 37,7%| 21,6% 41,5% 59,3% 79,3% 59,2% 53,4% 33,7% 53,6%
BERGAMO 100,0%| 46,8%| 58,7%| 56,0%| 55,8%| 86,0%| 39,3%| 68,8%| 46,4% 65,4% 70,7% 75,2% 53,0% 53,3% 58,1%
BIELLA 98,6%| 43,3%| 72,1%| 59,5%| 62,4%| 76,4%| 36,6%| 43,1% 44,9% 54,9% 71,6% 87,9% 53,1% 56,4% 54,2%
BOLOGNA 99,1%| 75,8%| 59,2%| 64,7%| 89,3%| 84,2%| 21,5%| 62,1%| 69,1% 36,2% 74,3% 50,7% 80,0% 46,9% 25,7%
BOLZANO 100,0%| 55,9%| 79,0%| 59,3%| 66,3%| 84,5% 60,8%| 52,6% 36,0% 88,0% 74,1% 96,6% 53,7% 69,3% 60,8%
BRESCIA 100,0%| 47,0%| 67,2%| 43,7%| 51,2%| 82,2% 53,9%| 67,0% 64,9% 38,0% 84,5% 55,3% 44,1% 56,5%
BRINDISI 70,0% 62,6%| 32,2% 80,6% 40,2% 57,1% 45,0% 46,4% 74,8% 51,7% 25,6%

CAGLIARI 81,7%] 41,1%| 68,9%| 45,6%| 60,0%| 69,3%| 20,5%| 39,0%| 100,0% 21,7% 65,5% 37,8% 78,2% 60,1% 23,8% 61,1%
CALTANISSETTA 69,4% 56,5%| 26,9% 61,0%| 35,6% 31,4% 54,1% 46,6% 92,7% 50,0% 35,1%

CAMPOBASSO 92,1% 82,5%| 31,8%| 70,7%| 37,8% 47,3%| 32,0% 51,4% 51,7% 61,0% 84,5% 52,7% 41,0% 56,4%
CATANIA 50,0% 53,3%| 22,7% 20,4% 46,4% 21,5% 57,1% 87,7% 52,4% 30,2% 50,0%
CATANZARO 73,6% 72,2%| 31,7%| 34,0%| 40,5% 35,6%| 40,2% 40,5% 58,9% 62,9% 59,7% 58,9% 33,3% 23,3%
CHIETI 98,4%| 24,8%| 67,6%| 42,5%| 53,3%| 62,1% 50,1%| 42,3% 73,9% 55,6% 81,1% 95,1% 50,5% 53,0% 25,5%
COMO 100,0%| 65,7%| 70,8%| 54,1%| 57,9%| 67,5%| 43,5%| 57,8%| 44,3% 43,2% 81,8% 56,3% 63,6% 49,8% 58,8%
COSENZA 60,6% 64,0%| 28,3%| 34,8%| 66,7%| 70,8%| 29,0%| 48,5% 32,4% 57,8% 75,0% 91,3% 51,6% 50,0%
CREMONA 100,0%| 67,2%| 55,9%| 53,6%| 52,8%| 86,1%| 41,2%| 53,4%| 21,6% 71,1% 62,9% 74,7% 74,3% 55,6% 52,7% 55,6%
CROTONE 52,4% 69,0% 51,1% 44,3% 44,8% 37,4%| 100,0% 50,0% 25,4%

CUNEO 100,0%| 39,4%| 62,7%| 51,7%| 45,3%| 61,5% 53,1%| 29,9% 64,8% 73,5% 76,5% 91,7% 60,5% 70,8% 54,1%
ENNA 89,9% 59,6%| 29,5%| 22,7%| 60,5% 31,6% 39,1% 59,3% 49,7% 98,5% 50,7% 36,8% 51,6%
FERRARA 100,0%| 83,8%| 67,9%| 57,9%| 73,3%| 60,5%| 34,4%| 58,0%| 21,6% 70,2% 76,5% 40,6% 94,2% 58,7% 63,6% 23,3%
FIRENZE 98,6%| 60,2%| 61,4%| 51,7%| 77,5%| 58,1% 58,8%| 71,1% 24, 7% 73,0% 46,9% 86,9% 44,6% 34,6%
FOGGIA 74,4% 60,1%| 32,5% 90,1% 20,5%| 36,1% 49,0% 69,9% 43,9% 92,7% 50,8% 22,6% 53,0%
FORLI' 96,0%| 66,5%| 74,8%| 59,0%| 58,5%| 78,7%| 26,0%| 49,1%| 29,9% 86,2% 79,3% 43,1% 90,8% 53,6% 47,8% 43,9%
FROSINONE 87,8%| 35,0%| 62,2%| 36,7%| 36,1%| 42,4% 40,6%| 27,8% 55,3% 60,6% 26,9% 85,0% 55,2% 35,2% 52,6%
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Comune Goal_1|Goal_2|Goal_3 |Goal_4 |Goal_5|Goal_6|Goal_7 |Goal_8 |Goal_3 |Goal_10|Goal_11 |Goal_12 |Goal_13 |Goal_15 |Goal_16 |Goal_17
GENOVA 98,8%| 38,7%| 51,2%| 44,7%| 54,9% 57,3%| 439%| 523%| 632%| 504%| 534%

GORIZIA 97,6%| 42,7%| 73.0%| 59,1%| 41,6% 66,8%| 60,9%| 77,6% 76,7%| 47,9%
GROSSETO 100,0%| 40,7%| 74,5%| 47,0%| 33,6% 74,5%|  75,5%| 41,0%| 100,0%] 57,1%| 30,9%

IMPERIA 97,1%| 381%| 70,2%| 40,9%| 36,6%| 78,1%| 23,8%| 34,6%| 29,9%| 61,1%| 442%| 523%| 100,0%| 50,7%| 461%| 28,0%
LA SPEZIA 100,0%| 38,1%| 71,7%| 48,7%| 39,3%| 58,6% 42,9%| 73,2%| 899%| 639% 61,7%| 782%| 51,5% 423%| 551%
L'AQUILA 100,0%| 24,8%| 67,6%| 48,3%| 652%| 63,6%| 21,0% 62,6%| 959%| 78,3%| 39,7%| 54,1% 50,6%| 29,3%| 28,5%
LATINA 95,1%| 29,0%] 653%| 37,1%| 32,5%| 49,5% 39,7% 441%| 53,1%| 44,6%| 100,0%| s51.7%| 303%] 431%
LECCE 75,4% 63,2%| 50,1%| 53,9%| 63,0% 43,3% 794%| 51,8%| 963%| 50,8%| 30,7%| 52,7%
LECCO 100,0%| 63,4%| 734%| 58,3%| 58,2%| 84,5% 59,1%| 29,9%| 34,6%| 30,6%| 74,6% 52,1%]  57,1%|  56,2%
LIVORNO 97,6%| 47,7%| 62,9%| 43,3%| 40,4%| 87,8% 40,0%| 34,0%| 79.8%| 61,2%| 50,9% 51,7%| 59,5%

LODI 100,0%| 43,7%| 70,7%| s51,8%| 60,5%| 77.,6%| 659%| 60,8% 56,1%|  61,2%| 81,7% 53,9%| 64,7%| 58,1%
LUCCA 100,0%| 40,7%| 59,7%| 51,5%| 60,4%| 38,1% 53,2%| 25,8%| 63,0%] 59,1%| 68,0%| 845%| 52,2%| 43,0%| 583%
MACERATA 100,0%| 27,7%| 80,0%| 555%| 72,8%| 74,3%| 100,0%| 52,0%| 32,0%| 56,5%| 62,0%| 82,6%| 961%| 53,6%| 350%| 42,6%
MANTOVA 100,0%| 57,7%| 75.2%| 60,1%| 50,7%| 94,4% 50,9%| 42,3%| 39,3%| 671%| 76,7%| 49,0% 56,2%
MASSA 93,3%| 46,0%| 53,5%| 37,9%| 26,0%| 553%| 23,5%| 29,5% 79,4%|  67,7% 86,4%

MATERA 99,5% 59,1%| 45,2%| 35,5%| 59,2% 43,6%| 32,0% 609%| 64,2%| 462%| 92,7%

MESSINA 53,4%| 26,1%| 28,2%| 66,0% 21,6%| 49,0%] 31,6%| 387%| 956%

MILANO 98,6%| 44,8%| 50,3%| 59,1%| 81,3%| 91,9% 73,9%| 100,0% 39,4%| 67,5%| 751%| 47,6%| 56,%| 29,5%
MODENA 100,0%| 71,4%| 56,5%| 61,8%| 63,6%| 82,0% 57,4%| 485%| 54,7%| 763%| 46,6%] 903%| 412%| 376%| 36,8%
MONZA 100,0%| 40,7%| 74,2%| 60,9%| 65,3%| 94,1% 69,0%| 29,9% 44,2%| 80,7%| 100,0%| 633%| 656% 34,3%
NAPOLI 50,0% 49,4%| 20,9% 74,3% 23,7% 31,3%| 455%| 79,2%| s51,5%] 30,4%

NOVARA 98,3%| 39,4%| 69,4%| 51,4%| 47,5%| 84,2% 43,6%| 21,6%| 723%| 582%| 86,7%| 262%| 523%| 581%| 51,7%
NUORO 91,7%| 56,6%| 69,3%| 48,9%| 56,6%| 73,2% 35,6%| 42,3%| 83,0%] 601%| 845%] 752%] s1,8%] 300%] s57.8%
ORISTANO 94,1%| 41,1%| 79,1%| 32,8%| 521%| 67,8%| 73,5%| 31,7%| 505%| 41,1%| 848%| 825%| 66,0% 59,0% 59,0%
PADOVA 100,0%| 654%| 64,7%| 651%| 73,2% 58,7%| 54,6%| 73,8% 50,9%|  52,8%
PALERMO 50,0%| 20,7%| 52,2%| 20,9% 56,7%| 31,4%| 100,0%] 51,3%| 30,3%| 21,7%
PARMA 100,0%| 83.8%| 59,5%| 61,8%| 71,5% 67,6%| 74,5%| 93,7% 38,6%|  39,1%
PAVIA 98,2%| 63,2%| 50,8%| 63,0% 78,5% 26,1%| 656%| 554%| 28,6% 44,3%|  58,2%
PERUGIA 100,0%| 56,1%| 76,1%| 59,4%| 68,7% 54,3%| 58,7%| 62,3%| 84,5% 31,0%|  40,0%
PESARO 100,0%| 24,8%| 74,4%| 559%| 60,7% 55,7%| 78,6%| 30,9%| 98,5%| 53,3%| 49,9%| 26,7%
PESCARA 92,1%| 24,8%| 72,9%| 365%| 64,1% 245%| 62,3%| 435%| 850%| 571%| 411%
PIACENZA 100,0%| 39,2%| 62,0%| 63,0%| 51,7% 56,5%| 72,2%| 36,6%| 28,6%| 54,9%| 341%| 54,1%|
PISA 93,3%| 52,2%| 67,3%| 39,4%| 87.7% 21,3%| 735%| 271%| 655%| 531%| 41,4%

PISTOIA 100,0%| 40,7%| 78,0%| 40,3%| 42,5% 89,7%| 77.,3%| 361%| 864%| 521%| 432%| 34,6%
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Comune Goal_1|Goal_2|Goal_3|Goal_4|Goal_5|Goal_6 |Goal_7 |Goal_8|Goal_9 |Goal_10 |Goal_11|Goal_12 |Goal_13 |Goal_15 |Goal_16 |Goal_17
PORDENONE 100,0%| 67,2%| 77,8%| 62,1%| 53,3%| 41,6%| 556%| 53,3%| 27,8%| s54,7%| 769%| 81,3%| 903%| 7s,8%| 59,2%| 467%
POTENZA 100,0% 63,9%| 43,8%| 52,7%| 38,0% 47,5%| 340%| 54,0%| 534%| 563%| 92,2%| 100,0%| 30,0%| 587%
PRATO 100,0%| 43,5%| 74,2%| 49,9%| 28,9%| 69,3% 28,7% 47,4%| 700%| a1,6%| 709%| 58,2%| 51,9%| 23,3%
RAGUSA 95,1% 64,2%| 31,6%| 24,0%| 71,2%| 22,9%| 29,7% 38,1%| 62,6%| 449%| 100,0%| 54,0%| 27,7%| 50,6%
RAVENNA 50,0%| 83,8%| 67,8%| 61,4%| 29,3%| 80,8% 45,0%| 23,7%| 834%| 714%| 43,0%| 631%| 57,2%] 59,9%| 32,1%
REGGIO DI CALABRIA | 66,8% 60,7%| 34,8%| 46,9%| 72.1% 35,0%| 34,0%| 654%| 488%| 552%| 1000%| 207%| 22,1%| 54,5%
REGGIO NELUEMILIA | 100,0%| 37,6%| 62,5%| 54,7%| 43,6%| 73,6%| 30,8%| 44,9%| 42.3%| 67,2%| 459%| 43,9%| 903%| 61,2%] 378% 535%
RIETI 100,0%| 52,7%| 72,3%| 465%| 67,5%| 49,5% 51,4%| 48,5%| 86,8%| 748%| 37,6%| 762%| 51,9%| 414%| 553%
RIMINI 100,0%| 46,8%| 70,7%| 57,1%| 57,2%| 78,4% 4a5%| 42,3%| 40,7%| 63,3%| 40,7%| 96,6%| 54.1%| 49,1%| 583%
ROMA 90,5%| 28,9%| 48,8%| 52,7%| 67,6%| 56,8% 58,2%| 100,0% 47,0%| 463%| 66,9% 37,8%|  22,3%
ROVIGO 63,8%| 56,5%| 50,5%| 654% 56,0%| 23,7%| 80,0%| 61,2%| 53,0% s4,8%|  392%| 57,8%
SALERNO 61,0%| 43,0%| 50,6%| 72,0% 42,6% 33,8%| 46,1%| 76,8%| 951%| 52,9%| 53,1%| 588%
SASSARI 79,0%| 41,1%| 67,4%| 44,8%| 54,0%| 62,7% 26,9%| 24,3%| 49,6%| s59.6%| 614%| 733%| s51.0%| 39.8% s08%
SAVONA 98,5%| 38,1%| 654%| 52,0%| 49,6%| 83,3% 48,9%| 505%| 804%| 52,7%| 548%| 961%| 50,6%| 464%| 54,0%
SIENA 78,1% 84,1%| 83,6% 71,9%| 93,8%| 49,2%| 62,3%| 334%| 869%| s6,9%| 453%| 614%
SIRACUSA 48,8% 74,8% 451%|  632%| 29,3% 50,7%| _ 20,3%|  54,2%
SONDRIO 77,8% a0,8%| 91,0%| 21,8%| 564% s5,5%|  77,9%|  653%|  94,2%| 100,0%| 46,7%| 54,7%
TARANTO 65,4% 54,5% 62,9%| 81,8%| 464%| 37,8%| 63.6% 50,0%| 31,3%

TERAMO 99,2%| 24,8%| 79,3%| 451%| 58,6%| 858%| 21,7%| 48.2%| 27,8%| 634%| 59,0%| 814%| 956%| 52,9%| 351%| 57,3%
TERNI 100,0%| 28,8%| 77,8%| 469%| 521%| s54,6%| 21,7%| 43,9%| 38,1%| 83.6%| 475%| 53.9%| 82,0%| 804%| s16%| 32,0%
TORINO 90,9% 53,2%| 39,9%| 57,7%| 864% a5,8%| 77,3%| 433%| 34,7%| s59.4%| 720%| 53.6%| 64,0%

TRAPANI 66,3% 44,7%| 254% 53,8% 21,6%| 474%| 57.4%| 24,5%| 1000%| 503%| 31,5%| 32,5%
TRENTO 100,0%| 66,4%| 76,2%| 67,0%| 71,8%| 82,8%| 54,3%| 63,7%| 856%| 49,6%| 67,7%| 89,1%| 845%| 100,0%| 68,3%| 53,0%
TREVISO 100,0%| 49,2%| 78,7%| 56,1%| 60,2% 64,3% J_Tﬁ_ 69,0%| 87,9%| 840%| 535%] 548%| 59.4%
TRIESTE 99,7%| 43,1%| 58,7%| 550%| 75,6%| 60,4% 50,4%| 100,0% 74,1%| 51,6%| 60,8%| 93,2%| 559%| se0%| 42,8%
UDINE 99,1%| 46,7%| 66,3%| 64,6%| 66,3%| 84,4% sa,8%| 50,5%| 42,5%| 80,1%| 653%| 87,9%| 53.6%| 67.7%| 559%
VARESE 100,0%| 47,9%| 72,7%| 463%| 55.8%| 85,0% 61,2%| 42,3% a49%| 731%| 67,0%] 53,0%| 523%| 584%
VENEZIA 100,0%| 46,7%| 756%| 53,3%| 51,2%| 35,9% 51,4%| 100,0%| 55,5%| 63,7%| 50,6% 57,0%|  50,6%| 32,3%
VERBANIA 100,0%| 39,4%| 71,0%| 551%| 24,2%| 74,5%| 38,1%| 30,0% 73,9%|  745%| 68,6%| 84,0%| 704%| 636%| 26,8%
VERCELLI 97,7%| 47,1%| 68,1%| 48,3%| 459%| 87,4% 37,5% 90,5%| 68,6%| 74,0%| 282%| 599%| 50,6%| 52,1%
VERONA 100,0%| 635%| 611%| 60,8%| 52,5%| 53,3%| 98,6%| 58,9%| 42.3%| 29,8%| 701%| 614%| 752%| 562%| 66,8%| 33,%
VIBO VALENTIA 71,6% 71,9%| 27,4%| 33,9%| 61,4% 31,9% 46,2%| 359%| 44,0%| 981%| s54.2%| 30,7%| 513%
VICENZA 100,0%| 44,8%| 70,6%| 563%| 46,3%| 83,8%| 38,8%| 57,1%| 32,0%| 360%| 683%| 63,1%| 83,0% s48%| 29,9% s50,0%
VITERBO 96,7%| 27,5%| 633%| 453%| 43,3%| 81,2% 46,6% 262%| 598% 705% [ 527 418% 57.7%
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Cittadinanza globale e

Istruzione di qualita




«La promozione di un'educazione inclusiva e globale e funzionale al
raggiungimento di tutti i 17 Obiettivi dell’Agenda 2030; I'ECG € un meta-
obiettivo funzionale a preparare e innescare i cambiamenti culturali propedeutici
alla creazione di una societa piu giusta, equa e sostenibile»

(UNESCO, 2017)
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«Garantire entro il 2030 che tutti i discenti acquisiscano la conoscenza e le
competenze necessarie a promuovere lo sviluppo sostenibile, anche tramite
un‘educazione volta ad uno sviluppo e uno stile di vita sostenibile, ai diritti umani,
alla parita di genere, alla promozione di una cultura pacifica e nonviolenta, alla
cittadinanza globale e alla valorizzazione delle diversita culturali e del contributo
della cultura allo sviluppo sostenibile»

Pearson (Target 4.7 Agenda 2030, 2015)| "

Academy



Educare alla sostenibilita




4 pilastri dell'educazione

(Delors 1996)

1. Imparare a conoscere
2. Imparare a fare
3. Imparare ad essere
4. Imparare a vivere insieme

l

«L’educazione rappresenta una componente chiave della nostra
capacita di adattamento, poiché dobbiamo trasmettere alle
generazioni presenti e future le conoscenze,
le capacita e i comportamenti di cui hanno bisogno per adattare
la propria vita e i propri mezzi di sostentamento alla realta
ecologica, economica e sociale di un ambiente in
trasformazione»

(UNESCO, 2015)



«L'educazione e le campagne di sensibilizzazione allo sviluppo
possono svolgere un ruolo importante per incrementare il livello di
coinvolgimento pubblico nel promuovere gli Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile a livello nazionale e globale, contribuendo in questo

modo alla cittadinanza globale»

(Consiglio d'Europa, 2010)

«La nostra scuola, inoltre, deve formare cittadini italiani che
siano nello stesso tempo cittadini dell'Europa e del mondo. |
problemi piu importanti che oggi toccano il nostro continente e
I'umanita tutta intera non possono essere affrontati e risolti
all'interno dei confini nazionali tradizionali, ma solo attraverso la
comprensione di far parte di grandi tradizioni comuni, di
un‘unica comunita di destino europea cosi come di un‘unica
comunita di destino planetaria»

(MIUR, 2012)



Come inserire il tutto quando

siamo In classe?




La modalita didattica

programma ministeriale, Agenda 2030 e nuove competenze
« veicolare il contenuto con strumenti innovativi

« pianificazione (co)-progettazione all’interdisciplina e interclasse

Diversi approcci
e conservativo/soft

step by step
hard

Il (nuovo) ruolo dell’insegnante



Informazioni utili:

attestati, materiali,
archivio videolezioni,
calendario




1. Informazioni e supporto




2. Attestati di partecipazione j\\j OV )

Per ottenere I’attestato di partecipazione, valido ali fini
della certificazione delle ore di formazione obbligatoria:

@ Pearson a0
Academy



3. Tutti 1 materiali e le videolezioni registrate
disponibili sulla Pearson Education Library:




4. | prossimi appuntamenti su
pearson.it/pearson-academy

@ Pearson
Academy



La Pearson Academy su Facebook

n Pearson Academy - Italia

Seqguiteci su Facebook! Pearson
Academy

Potrete restare aggiornati sui prossimi Pearson Academy -

.. . . Italia
appuntamentl di forma2|one, ricevere

@PearsonAcademyltalia
articoli, approfondimenti, notizie sulla Home
scuola in Italia e nel mondo, e molto altro. iRzl
E potrete naturalmente condividere quello -
che vi piace o lasciare commenti. T

Post
Servizi

Offerte

Pag | n a Fan Gestisci tab

Pearson Academy — Italia

Pearson
Academy

il Tipiace v X\ Pagina seguita v Modifica informazioni dell...

@ Pearson Academy - Italia
Rearson 3 febbraio alle ore 16:30 - €

#CartadelDocente Per la tua formazione, scegli I'esperienza di
Pearson! Scopri le proposte per cui & possibile utilizzare la Carta del
Docente e il relativo bonus di 500 Euro messo a disposizione dal MIUR
per I'aggiornamento professionale.

Carta del Docente: le proposte Pearson

Pearson Italia € inclusa nell'elenco degli enti accreditati dal MIUR perla
formazione del personale docente. In questa pagina potrete conoscere e
acquistare tutte le proposte di formazione Pearson per cui & possibile..

IT.PEARSON.COM

ls Mipiace @ Commenta ~» Condividi H'
D Martina Nordio e altri 20

24 condivisioni

Scrivi un commento

Mostra tutti



Grazie per la
partecipazione!




IMPARARE SEMPRE



